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Orléans, le 6 février 2024

Les Villages des solutions de UAfpa, une réponse aux défis de formation,
de transition et de transformation des emplois dans les Régions

Régions de France a visité, le 6 février 2024, le 1°" Village des solutions de ’Afpa en Région
Centre-Valde Loire, situé a Olivet. Cette visite ouverte aux élus de la Commission Education-
Orientation-Formation-Emploi, présidée par Frangois Bonneau, président de la Région
Centre-Val de Loire a permis de montrer comment UAfpa apporte sa contribution a la mise
en cohérence de U’ensemble des politiques publiques conduites sur un territoire pour
accompagner les transitions professionnelles et lever les freins a lacces a 'emploi.

Face aux besoins accrus de coopération dans les territoires, UAfpa poursuit sa transformation en
villages des solutions afin de conforter son ancrage régional et apporter, avec ses partenaires,
une réponse de proximité.

Qu’est-ce qu’un Village des solutions ? Quelles réponses offre-t-il face aux besoins des publics
d’un territoire ?

Axe majeur de la transformation de UAfpa, les villages visent a créer un écosystéme de services
proposés par des partenaires (acteurs du champ de Uinsertion, de la formation et de 'emploi,
entreprises, collectivités, associations, ...). Ce collectif d’acteurs partenaires ceuvre ensemble,
dans un méme lieu, pour accompagner les parcours de vie (mobilité, logements, santé,
parentalité, numérique) de maniére concomitante aux parcours professionnels en apportant des
solutions concrétes a tous les actifs, quel que soit leur statut, et lever collectivement les freins a
la formation et contribuer a la réussite de leur projet professionnel.

Cette transformation vise a renforcer l'ancrage territorial de UAfpa en appui des Régions et des
autres collectivités dans la conduite de leurs politiques territoriales, en agissant a la fois sur les
parcours professionnels, sur les parcours de vie et en apportant une réponse et un appui au bon
moment par le bon partenaire.

Cette stratégie vise également lUobjectif du plein emploi en apportant des solutions aux
problématiques de développement, de recrutement ou de fidélisation des salariés des
entreprises.

A titre d’exemple, un dispositif DEFI (Développement de U'emploi par des formations inclusives)
mis en place par UAfpa, la Région Centre-Val-de-Loire et Vinci pour favoriser le retour a lemploi



de 10 demandeurs d’emploi vise a répondre ainsi aux besoins en main d’ceuvre de Vinci sur le
métier d’électricien d’équipement du batiment, particulierement en tension.

Quantau CREPI Loiret, étre en résidence a UAfpa, lui permet l’'accés a un vivier de 1 500 stagiaires,
tout en répondant au souhait d'inclusion et de mise en ceuvre d’une politique responsabilité
sociétale des entreprises du bassin Loirétain. En s’ouvrant a des publics différents, le CREPI
permet de mieux accompagner ses adhérents en termes de recrutement.

5 critéres pour étre labellisé Village des solutions :
Apporter une réponse sur les 5 principaux freins d’un
parcours professionnel : mobilité, logement,
parentalité/garde d’enfants, inclusion numérique, et accés a
la santé.

Les centres Afpa seront tous labellisés Village des solutions
fin 2024.

Francois Bonneau, président de la Région Centre-Val de Loire, Président de la Commission
Education-Orientation-Formation-Emploi de Régions de France, déclare: «Dans la période
nouvelle qui s’ouvre avec la naissance de France Travail et les nouveaux pactes régionaux
d’investissement dans les compétences, les Régions ont encore plus besoin de l’Afpa pour des
formations cousu main et qui lévent les freins a la reprise d’emploi. Au cceur du Contrat
d’Objectifs et de Performance 2024-2027 de lAfpa, les villages répondent a notre ambition
commune d’accompagner les transitions et les reconversions pour tous ».

« Partenaire de premier plan de Régions de France et des politiques régionales de formation
professionnelle, UAfpa répond aux besoins en compétences des publics, des entreprises et des
territoires, en formant aux métiers d’aujourd’hui et de demain.

Avec 126 centres en France, UAfpa est présente sur tous les territoires et propose une innovation :
transformer ses centres en Villages des solutions afin d’accueillir 'ensemble des partenaires d’un
territoire en un lieu unique, pour proposer des solutions en matiere d’emploi et de formation bien
sdr mais aussi de garde d’enfants, de santé, de mobilité, de logement ou encore d’usages
numériques. Notre ambition est de jouer collectif et de proposer des solutions concrétes, au plus
pres des besoins, pour favoriser Uinsertion sociale et professionnelle et accompagner les
parcours de vie » indique Pascale d’Artois, directrice générale de Afpa.

A propos de UAfpa

Membre du service public de 'emploi, 'Afpa (Agence nationale pour la formation professionnelle des
adultes), est un opérateur majeur de 'accompagnement et de la formation professionnelle en France.
L’Afpa propose des solutions globales de sécurisation des trajectoires professionnelles. Avec un accueil
inconditionnel de tous les publics, son maillage territorial et son programme stratégique Village des
solutions, UAfpa agit en faveur de Uinclusion et de la promotion sociale par ’emploi au coeur des territoires.
CFA depuis 2019, 'Agence forme 4 500 apprentis par an. Elle est aussi le partenaire formation et conseil de
plus de 6 500 entreprises pour construire les compétences de demain et accompagner leurs besoins RH.
En 2023, 'Afpa a formé et accompagné plus de 160 000 personnes.

Pour en savoir plus www.afpa.fr



A propos de Régions de France

Régions de France réunit depuis 1998 les Régions et Collectivités régionales de métropole et d’Outre-mer.
Réseau d’influence constitué d’experts de trés haut niveau, Régions de France construit, nourrit, porte,
diffuse et enrichit le projet politique régional. Transpartisan, ce projet est celui d’'une France réellement
décentralisée au service de nos concitoyens. Il couvre 'ensemble des politiques régionales dans leur 3
dimensions : développement du capital humain, dynamiques économiques et écologiques, cohésion des
territoires de proximité. Régions de France agit a ’échelon national et européen, pour convaincre les
institutions, et au-dela U'opinion publique, du bénéfice apporté par la décentralisation. Au service des élus
régionaux, notre réseau mutualise les expériences des Régions, réunit et analyse les données, construit les
argumentaires, porte les plaidoyers au bon niveau. Régions de France est présidé par Carole Delga,
présidente de la Région Occitanie.

Pour en savoir plus www.regions-france.org

A propos de la Région Centre-Val de Loire

La Région Centre-Val de Loire, qui a la responsabilité notamment de U'information métiers et formation, de
la formation professionnelle tout au long de la vie et du développement économique sur son territoire, met
en ceuvre des actions et des dispositifs de formation innovants. L'ambition de la Région est une montée en
puissance de la qualification de ses habitants pour construire une société de la connaissance et de
compétences. Pour 'année 2024, elle y consacre un budget conséquent de 162 millions d’€.

Le dispositif DEFI (Développement de 'emploi par des formations inclusives), 'un des dispositifs innovant
initié en 2019 par la Région rencontre un franc succes. Il s’agit de formation « cousue main » co-construite
entre la Région, France Travail et ’'entreprise pour répondre a ses besoins de recrutement. Aprés une
période de formation théorique et pratique, le demandeur d’emploi est recruté par 'entreprise signataire
d’une convention DEFI avec la Région et les partenaires locaux. A ce jour plus de 330 Défis signés, 3 580
personnes formées et recrutées par les 1 300 entreprises signataires

Pour en savoir plus www.centre-valdeloire.fr/
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