
75,3 % 
de nos stagiaires 
accèdent à l’emploi 
après leur formation

87,8 % 
de réussite au  
titre professionnel

82,4 % 
de taux de satisfaction 
des stagiaires

1 actif sur 8 
en France a été 
formé à l’Afpa

12 restaurants
et 245 000 repas

1 500 places 
d’hébergement
et 210 000 nuitées

Vert : Centres
Fushia : Antennes

La région 
en quelques chiffres

  L’Afpa Occitanie, est bien ancrée sur tout le  
territoire de cette grande région avec ses 15 implanta-
tions. Aux côtés de ses partenaires, elle se positionne 
sur des secteurs porteurs d’emploi. Son offre, en 
évolution permanente, apporte à la fois des solutions 
formation et des dispositifs d’accompagnement dé-
ployés dans le cadre de ses missions de service  
public et de ses valeurs d’utilité sociale, au sein de 
ses projets « Village des solutions ». 

En Occitanie, l’Afpa offre un panel de formations dans 
de nombreux secteurs d’activités et de tous niveaux : 
services à la personne et aux entreprises, artisanat 
d’art, bâtiment et travaux publics, commerce - vente 
et distribution, fonctions supports, hôtellerie-restau-
ration, tourisme, industrie (métaux, aéronautique,  
fabrication additive), mécanique (automobile, cycles & 
motocycles), métiers de l’insertion et de la médiation, 
réseaux - télécommunication - informatique-numérique 
et logistique.

 
 

Alain Mahé
Directeur Régional

Implantation  
géographique

C �15 centres dans  
11 départements en Occitanie
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6 536
personnes 
accompagnées 

1 800
entreprises 
clientes

Plus de

520  
formations
• �Pédagogie en Mix-Learning
• �Nouveaux plateaux de formation

243
formateurs

Une présence  
partout  
en France

f �Opérateur de référence  
de l’inclusion et de la promotion 
sociale par la qualification  
et l’emploi

f �Membre du service public  
de l’emploi

7 790
stagiaires formés 

4 609 
demandeurs 
d’emploi

3 181
d’accès à 
l’emploi dans 
les 6 mois

1 429
personnes 
en situation 
de handicap



Au service 
des personnes
BANQUE ALIMENTAIRE : Les centres Afpa sont 
témoins de difficultés sociales de plus en plus  
récurrentes des stagiaires en formation bénéfi-
ciaires des minimas sociaux. C’est dans ce cadre 
que le centre Afpa de Nîmes a ouvert une épicerie 
solidaire en partenariat avec la banque alimentaire 
Les jeunes du programme Promo 16•18 participent 
à ce projet dans le cadre d’un chantier solidaire 
permanent. 

LES PLACES : Dans le cadre de sa stratégie « Villages 
des solutions», qui consiste à implanter progressi-
vement dans chacun de nos centres des tiers-lieux 
physiques où peuvent se rencontrer tous les ac-
teurs de notre écosystème (entreprises, candidats, 
associations, collectivités) stimulant ainsi la création 
de synergies inédites pour mieux servir les terri-
toires, les personnes les plus éloignées de l’em-
ploi et les entreprises, mais aussi de proposer des  
activités nouvelles et différenciantes : démarches 
d’accueil inconditionnel et d’aller-vers, ouverture 
hors les murs, lien avec les Structures d’Insertion 
pour l’Activité Economique pour lesquelles l’Afpa 
est devenue prescripteur. C’est ainsi que nous 
avons ouvert, en septembre 2022, à Toulouse et 
à Montpellier, deux espaces de co-working & co- 
learning (« LA PLACE ») permettant de nous ouvrir 
sur notre environnement et d’enrichir notre offre 
globale de services.

Au service 
du développement 
du territoire
En Occitanie, l’Afpa a inauguré plusieurs antennes 
et agences sur les territoires péris urbains et ruraux 
pour aller vers les publics les plus éloignés de l’em-
ploi et pour les accompagner : à Condom dans le 
Gers en partenariat avec Pôle Emploi, Colomiers 
en Haute-Garonne, Millau en Aveyron mais aussi 
Graulhet et Castres à Albi.

Au service 
des entreprises
ÉLOCE, anagramme d’ÉCOLE, est un disposi-
tif expérimental et innovant, déployé à Toulouse  
Balma et à Montpellier Saint Jean de Védas. ÉLOCE 
a été conçu pour apprendre un métier en mode 
collaboratif et agile, au travers de situations pro-
fessionnelles simulées et virtuelles qui s’appuient 
sur des projets réels d’entreprises-partenaires. 
ÉLOCE fonctionne sur le modèle d’une entreprise 
de services structurée autour de différentes direc-
tions. Les apprenants travaillent en mode projet 
pour acquérir à la fois les compétences métiers 
dans les spécialités choisies mais aussi les soft 
skills requises en étant guidés par une équipe pé-
dagogique qui occupe les fonctions managériales 
de l’entreprise.

INCUBATEURS : Dans sa démarche proactive et 
innovante qui consiste à détecter les mutations 
de l’emploi et expérimenter des formations dans 
les métiers émergents, l’Afpa Occitanie qui avait  
hébergé 3 incubateurs : Ouvrier du génie écolo-
gique à Rivesaltes, Ambassadeur du territoire à 
Carcassonne, Technicien Supérieur en Fabrication 
Additive (impression 3D) à Toulouse-Balma. Ce sont 
4 nouveaux qui sont confiés à l’Afpa Occitanie :  
Mécanicien Réparateur H2 (hydrogène) poids 
lourds à l’Afpa d’Albi, Agent de commissionne-
ment du bâtiment, à Béziers. En Aveyron à Millau : 
Réparateur matériel Outdoor et à Toulouse-Balma : 
Technicien médiateur des technologies Immersives 

NOUVELLES FORMATIONS : Mécanicien répara-
teur spécialisé dans les vélos électriques, Agent de 
service médico-social dans les métiers du Care, 
responsable d’espace de médiation numérique ou 
encore Conducteur d’équipements agroalimen-
taires en partenariat avec Lactalis AOP et terroirs.
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