BATIMENT AMENAGEMENTS ET FINITIONS

* Agent de maintenance des batiments

» Carreleur- Chapiste

* Peintre en batiment

* Plaquiste - Platrier.ere

e Remplacer un équipement sanitaire en usage
domestique

BATIMENT GROS GEUVRE

* Macon.ne
* Macon.ne du Bati Ancien

COMMERCE-DISTRIBUTION

* Employé.e commercial.e
* Vendeur.se Conseil

SERVICES AUX PERSONNES

* Agent de service médico-social

* Assistant.e de Vies aux Familles

* Certificat de spécialisation ADVF (CCS)
accompagner les personnes en situation de
handicap a leur domicile a confirmer DC

INSERTION/ REMISE A NIVEAU

* Projet-pro
* Dispositif AVENIR Numeérique

CENTRES D’ARIEGE

6 cours Irénée Cros, 09000 Foix / Impasse Mercure 09100 Pamiers

SERVICES :

Un accompagnement
spécifique peut étre
engage pour les per-
sonnes en situation
de handicap, afin de
faciliter leur parcours

Contact : recrutement.ariege@afpa.fr

SUIVEZ-NOUS

Etablissement public a caractére industriel et commercial
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Af pa‘

L’offre d’accompagnement et de
formation des centres de I'Ariege
est déployée en multimodalités et
correspond aux besoins sur ce ter-
ritoire.

Les stagiaires de I’Afpa de I’Ariége
viennent de tous horizons, qu’ils
soient demandeurs d’emploi, intéri-
maires ou salariés. Nous les accueil-
lons, les formons et les accompa-
gnons pour sécuriser durablement
leur insertion professionnelle avec
un taux de satisfaction de 94 % en
Arieége.

Serge DREYER,
Directeur du centre

* Se perfectionner ou valider son
expérience

* Découvrir un métier
* Se former en alternance
* Se reconvertir

« Etre accompagné vers Pemploi
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La principale volonté des deux centres arié-
geois est de porter la méme attention a tous
dés le ler contact et d’accompagner les pu-
blics spécifiques. Notre objectif est de facili-
ter 'ensemble de leur parcours de 'amont a
la fin de formation en favorisant la levée des
freins (financier, mobilité, ...) et 'accompa-
gnement vers I'emploi incluant les deman-
deurs d’emploi, les jeunes, les bénéficiaires
du RSA ainsi que les seniors.

Les centres ariégeois ont l'ambition de
développer les offres en alternance dont
lapprentissage, d’'augmenter le volume des
formations réglementaires en adéquation
avec les besoins en main d’ceuvre sur le
territoire. Le centre de Pamiers a d’ailleurs
déployé un parcours de formation innovant
et sur mesure en partenariat avec les
collectivités territoriales du territoire,
ce qui a permis a 8 intérimaires de se
professionnaliser dans trois domaines
simultanément : la maconnerie, le charpente
et la couverture.

AU SERVICE DES POLITIQUES PUBLIQUES

Le Centre est bien ancré dans son environne-
ment aux cotés de la Région Occitanie, Pole
Emploi et la Direction Départementale de 'Em-
ploi, du Travail et des Solidarités de I'Ariege
(DDETS 09) et a noué des partenariats avec les
Missions Locales de son bassin, CAP EMPLOI
09, '’Agefiph, le Département de I'Ariege et les
collectivités (mairies de Foix et Pamiers), ainsi
que les structures d’insertion économique.

La plupart des formations proposées sont fi-
nancées par la Région dans le cadre du Pro-
gramme Régional de Formation dédié aux de-
mandeurs d’emploi.

Ses missions nationales de service public co-
financées pour la plupart par le Plan d’inves-
tissement des Compétences (PIC) permettent
au centre de Foix de proposer cing prestations
d’accompagnement :

Prépa Compétences Parcours d’entrainement
avec accompagnement et ateliers pour aider
a la construction d’'un projet de formation, va-
lorisation de ses compétences et travail sur la
confiance en soi Déclic Pour L’Action Gamme
d’ateliers pour les jeunes de 18 a 26 ans, mobi-
lisables en fonction des besoins par les conseil-
lers (Missions Locales, E2C et EPIDE) en fonc

tion des besoins de chacun pour les aider dans
leur choix de métier et leur compréhension de
la réalité du monde professionnel. Validation
des acquis : VAE Accompagnement a la vali-
dation d’une certification.

Dans le cadre de la mise en place du Contrat
Engagement Jeune, les deux centres ariégeois
travaillent en proximité de Pble Emploi et de la
Mission Locale. Devenir Jury Sessions de pro-
fessionnalisation pour les salariés, demandeurs
d’emploi et retraités ayant 3 ans d’expérience
dans le métier visé, préparant a I'exercice de
la mission dont I'habilitation constitue un acte
réglementaire pour participer au jury du titre
professionnel du ministére du Travail. Compé-
tences PEC Offre dédiée aux salariés en Par-
cours Emploi Compétences visant I’'acces a dif-
férents niveaux de valorisation des acquis.

AU SERVICE DES ENTREPRISES

Le centre a noué des partenariats avec les
fédérations et entreprises qui lui font confiance:

Dans le secteur du batiment : la FBTP Ariege, la
CAPEB 09, les GEIQ, le CNFPT, Aubert & Duval,
Point P, 'agence Chausson, TERREAL,SETAK,
KILOUTOU, les entreprises entreprise
Martuchou & Fils, Boudenne-Pedoussaut,
LafargeHolcim.

Dans le domaine des services a la personne :
Restaurants du coeur, Ariege Assistance et
ADAPEI Ariege.




