
FORMATIONS 
EN ALTERNANCE

2025

CONTRAT D’APPRENTISSAGE OU DE PROFESSIONNALISATION

www.afpa.fr

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR



Quels sont les avantages de l'Afpa ?

• Des contenus de formation et un rythme d'alternance adaptés à votre activité
• La validation des compétences transverses par la délivrance de badges (attestations)
• Un module préparatoire qui limite les risques d'abandon en cours de formation
• Un accompagnement dans toutes les démarches administratives

Un recrutement encadré et maîtrisé

Relancez votre activité !

Misez sur l'alternance pour anticiper la reprise et relancer votre activité. Les entreprises peuvent
bénéficier d'une aide exceptionnelle à l’embauche, jusqu’à 6 000 € par alternant (sous
condition).

Avec cette aide, recruter un alternant représentera un faible reste à charge, voire sera quasi-nul,
pour la première année de contrat.

EN 
ENTREPRISE

EN CENTRE 
DE FORMATION

L'Afpa vous propose un service clé en main
pour recruter et former vos alternants

+ de 1000
entreprises nous confient
le recrutement de leurs

alternants

90 %
de nos alternants vont 

au terme de leur contrat

+ 200
métiers sont accessibles

en alternance

Evaluation 
de vos besoins
en recrutement

Sourcing et
sélection d’un

candidat motivé

Parcours de
formation sur

mesure

Acquisition de
compétences et

d’autonomie
dans le poste

OBTENTION
D’UN TITRE
PROFESSIONNEL

Les + pris en charge par votre OPCO

Une aide jusqu’à 500 € pour l’achat du premier équipement des apprentis
Une aide au tutorat, destinée aux tuteurs d’entreprise, jusqu’à 230 € par mois
Une aide pour l’hébergement et les frais de restauration des apprentis
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L’ACCOMPAGNEMENT DE NOS POSTULANTS À L’APPRENTISSAGE
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Confirmer et tester son projet
professionnel pour accéder à la
formation et à l’emploi.

Prépa 
Compétences

Comme

31 500
Personnes accueillies en 2022

POUR QUELS PUBLICS ? LE PROGRAMME

Les demandeurs d’emploi peu qualifiés 
ou de premier niveau de qualification, 
et en priorité ceux de longue durée

Les bénéficiaires du RSA ayant un
projet nécessitant une formation

Les jeunes accompagnés par France
Travail en contrat d'engagement jeune

COMMENT ?

Un parcours en 4 phases 

En présentiel ou à distance

Sur une durée de 10 à 37 jours

Phase 1

Phase 2

Phase 3

Phase 4

Point sur la situation actuelle
du participant

Découverte et validation du
métier visé au travers des
immersions professionnelles

Entrainement et préparation
à la mise en place du projet
professionnel

Sécurisation de la suite du
parcours avec une entrée en
formation et/ou un accès à
l’emploi

L’accompagnement des publics

Rapprocher les jeunes du monde du
travail

Déclic pour l’action

Une solution dont

20 000
Jeunes ont bénéficié en 2022

POUR QUELS PUBLICS ? LE PROGRAMME

Les jeunes entre 16 et 25 ans

Engagés dans un parcours d’insertion 
sociale et professionnelle

Accompagnés par une Mission Locale, 
un centre EPIDE ou une École de la
Deuxième Chance

COMMENT ?

Un dispositif soutenu par l’État (DGEFP)

Une solution structurante du Contrat
d’Engagement Jeune depuis le 1er
mars 2022

Atelier 1 

Atelier 2 

Atelier 3 

Atelier 4 

Construction d’un projet 
professionnel personnalisé

Renforcement de la confiance 
en soi

Découverte des compétences
de base attendues par les
entreprises

Découverte des métiers qui
recrutent

6 ateliers à la carte entre 1 et 25
jours selon les besoins identifiés

Atelier 5 

Renforcement et appropriation
des compétences et outils
numériques

Atelier 6

Préparation à l’examen du
code de la route

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/
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Le programme Erasmus+ facilite les
projets de mobilité et de coopération
en Europe dans une perspective
d’apprentissage tout au long de la vie.

Erasmus+

Comme

47 000
Personnes qui sont partis en
2024

POUR QUELS PUBLICS ? LE PROGRAMME

Tous les apprenants, quels que
soient leur profil, et leur niveau dans
les formations. 

Pour des opportunités d’emploi à
l’étranger, construction de liens
durables permettant le développement
d’un réseau d’entreprises.

Dans les 32 pays partenaires du
programme Erasmus+.

COMBIEN DE TEMPS ?

Mobilité d'une durée minimum 1 mois
(jusqu’à 2 ans pour un contrat
d’apprentissage).

Phase 1

Phase 2

Phase 3

Phase 4

Prise de contact avec l’Afpa

Choix de sa destination en
fonction de sa formation 

Départ dans le pays choisi
pendant plusieurs mois

Fin de l’échange, acquisition
des compétences
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Bâtiment du
gros œuvre



MAÇON EN VOIRIE ET RÉSEAUX DIVERS

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de maçon en voirie
et réseaux divers de niveau 3
(CAP/BEP)

OBJECTIFS
Réaliser les travaux de préparation et réaliser
les couches structurantes d’une voirie 
Construire des ouvrages de petite maçonnerie
et poser des éléments manufacturés de voirie 
Construire les réseaux enterrés de faible
profondeur en tranchée ouverte

LIEU
Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 

COFFREUR BANCHEUR

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de coffreur
bancheur de niveau 3 (CAP/BEP)

OBJECTIFS
Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en
traditionnel 
Réaliser des ouvrages en béton armé banchés 
Réaliser la pose et le liaisonnement d'éléments
préfabriqués en gros œuvre 
Réaliser des radiers, des planchers de type dalle
pleine et des tabliers d'ouvrages d'art

 LIEU 
Marseille La Treille (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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TECHNICIEN D'ÉTUDES DU BÂTIMENT EN DESSIN DE PROJET

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise  

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien
d'études du bâtiment en dessin de
projet de niveau 4 (Bac)

OBJECTIFS
Représenter les ouvrages à l'aide d'un logiciel
3D et établir une demande de permis de
construire
Etablir les plans d'études pour un projet de
construction ou un projet de réhabilitation dans
le cadre d'un projet BIM (Building Information
Modeling)
Réaliser le dossier de plans en vue de la
consultation des entreprises

 LIEU 
Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise  

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien
métreur du bâtiment de niveau 4 (Bac)

OBJECTIFS
Métrer un projet de bâtiment traité en BIM ou
en conventionnel 

Réaliser l'étude de prix d'un projet de bâtiment
traité en BIM ou en conventionnel

LIEU
Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN MÉTREUR DU BÂTIMENT
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CONDUCTEUR DE TRAVAUX DU BÂTIMENT ET DU GÉNIE CIVIL

DURÉE 
24 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de conducteur de
travaux du bâtiment et du génie civil
de niveau 5 (BTS/DUT) 

OBJECTIFS
Préparer un chantier de bâtiment et de génie
civil

Conduire les travaux d'un chantier de bâtiment
et de génie civil

                                 
LIEU

Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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BIM MODELEUR DU BÂTIMENT

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de BIM modeleur
du bâtiment de niveau 5 (BTS/DUT) 

OBJECTIFS
Modéliser un projet BIM de niveau 1 (Maquette
numérique isolée) 

Modéliser un projet BIM de niveau 2 (Maquette
numérique collaborative)

LIEU
Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE



TECHNICIEN SUPÉRIEUR DU BÂTIMENT OPTION ÉCONOMIE DE LA
CONSTRUCTION

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien
supérieur du bâtiment option
économie de la construction de
niveau 5 (BTS/DUT) 

OBJECTIFS
Étudier et métrer un projet de bâtiment traité
en BIM ou en conventionnel

Prescrire et estimer un projet de bâtiment en
BIM ou en conventionnel

Assurer le suivi des travaux d'un bâtiment en
maîtrise d'œuvre

LIEU 
Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

11
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Métiers du 
second œuvre
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DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel d’agent de
maintenance des bâtiments de niveau
3 (CAP/BEP) 

OBJECTIFS
Assurer la maintenance courante des
aménagements intérieurs d'un bâtiment 
Assurer la maintenance courante de l'installation
et des équipements électriques d'un bâtiment
Assurer la maintenance courante de l'installation
et des équipements thermiques et sanitaires
d'un bâtiment

LIEUX 
Avignon – Le Pontet (84)
Toulon – La Valette (83)
Saint-Raphaël (83)
Marseille La Treille (13)
Nice (06)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 

AGENT DE MAINTENANCE DES BÂTIMENTS

PEINTRE EN BÂTIMENT

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise  

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de peintre en
bâtiment de niveau 3 (CAP/BEP) 

OBJECTIFS
Savoir réaliser des travaux de peinture à l'extérieur
en qualité de finition B ou C
Savoir réaliser des travaux de peinture à l'intérieur
de bâtiments en qualité de finition B
Savoir réaliser des travaux de revêtements muraux
simples, à l'intérieur de bâtiments, en qualité de
finition B
Savoir réaliser des travaux de pose de revêtements
de sols souples de technicité courant

LIEU 
Marseille La Treille (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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PLAQUISTE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise  

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de plaquiste  de
niveau 3 (CAP/BEP)

OBJECTIFS
Réaliser l'aménagement intérieur en plaques de
plâtre et similaires 

Réaliser le traitement des joints et des reprises
aux plâtres

LIEU
Marseille La Treille (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

INSTALLATEUR THERMIQUE ET SANITAIRE (PLOMBIER CHAUFFAGISTE)

DURÉE 
14 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel d’installateur en
thermique et sanitaire de niveau 3
(CAP/BEP) 

OBJECTIFS
Réaliser des installations de chauffage de
locaux d’habitation
Réaliser des installations sanitaires de bâtiment

LIEUX
Avignon – Le Pontet (84)
Nice - Cannes (06)
Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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CARRELEUR-CHAPISTE

DURÉE 
6 mois 1/2 environ (910 heures)
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel délivré par le
ministère du Travail de niveau 3
(CAP/BEP) de carreleur-chapiste

OBJECTIFS
Réaliser dans tous types de bâtiments neufs ou
en rénovation des chapes et la pose scellée de
revêtements céramiques et assimilés

Réaliser dans tous types de bâtiments neufs ou
en rénovation la pose collée de revêtements
céramiques et assimilés sur des supports
verticaux 

LIEUX
Marseille La Treille (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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Métiers des
électriciens



ÉLECTRICIEN D’ÉQUIPEMENT DU BÂTIMENT

DURÉE 
14 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel d’électricien
d’équipement du bâtiment de niveau
3 (CAP/BEP) 

OBJECTIFS
Installer les réseaux d'énergie et les équipements
en courants forts dans les bâtiments
Installer les réseaux de communication, les
équipements en courants faibles et solutions
d'efficacité énergétiques dans les bâtiments

LIEUX
Avignon – Le Pontet (84)
Nice - Cannes (06)
Marseille La Treille (13)
Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN DU BÂTIMENT COMMUNICANT ET CONNECTÉ

DURÉE 
22 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien du
bâtiment communicant et connecté
de niveau 4 (Bac)

OBJECTIFS
Installer, paramétrer et mettre en fonction des
équipements de services du bâtiment
communicant et connecté 
Optimiser et maintenir des équipements de
services du bâtiment communicant et connecté

LIEUX 
Avignon – Le Pontet (84)
Marseille La Treille (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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Métiers du
froid



MONTEUR DÉPANNEUR FRIGORISTE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de monteur
dépanneur frigoriste de niveau 3
(CAP/BEP)

OBJECTIFS
Monter et mettre en service des installations
frigorifiques monopostes positives et négatives 
Assurer la maintenance des installations
frigorifiques mono-étagées de type monoposte
et de climatisation 
Réaliser l'assemblage et la maintenance
systématique des installations de froid
commercial complexes et centralisées

                                 
LIEU

Marseille La Treille (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

MONTEUR DÉPANNEUR EN CLIMATISATION

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de monteur
dépanneur en climatisation de niveau
3 (CAP/BEP)

OBJECTIFS
Réaliser l'installation et la mise en service des
équipements monopostes de climatisation de
type split-système
Réaliser l'installation et la préparation à la mise
en service des équipements multipostes de
climatisation de type DRV
Réaliser la maintenance préventive et corrective
de niveau 2 des équipements de climatisation

     
LIEUX

Toulon - La Valette (83)
Marseille La Treille (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 
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TECHNICIEN D'INSTALLATION EN ÉQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien
installateur en climatisation,
chauffage, sanitaire et énergies
renouvelables de niveau 4 (bac)

OBJECTIFS
Adapter et organiser l’installation d’équipements
de chauffage, de sanitaire, de renouvellement d’air
et thermodynamiques dans des locaux
d’habitation et tertiaires 
Installer et préparer à la mise en service des
équipements de chauffage, de sanitaire et de
renouvellement d’air dans des locaux d’habitation
et tertiaires
Installer et assurer la mise en service des
équipements thermodynamiques dans des locaux
d’habitation et tertiaires

                                 
LIEU

Avignon – Le Pontet (84)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN D'INTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION

DURÉE 
18 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien
d'intervention en froid commercial et
climatisation de niveau 4 (Bac)

OBJECTIFS
Mettre en service des systèmes frigorifiques
mono-étagés de type monoposte 
Assurer la maintenance des systèmes frigorifiques
mono-étagés de type monoposte et de
climatisation 
Assurer la maintenance préventive des installations
de froid commercial complexes et centralisées 
Assurer la maintenance corrective des installations
de froid commercial complexes et centralisées

     
LIEU

Marseille La Treille (13)
Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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Métiers du 
bois



CHARPENTIER BOIS

DURÉE 
8 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de charpentier bois
de niveau 3 (CAP/BEP)

OBJECTIFS
Façonner des pièces de charpente bois de
manière traditionnelle
Fabriquer en atelier des sous-ensembles
structuraux bois de façon semi-industrielle ou
par lots
Préparer, distribuer et implanter les moyens et
ouvrages pour un chantier de construction bois
Monter une structure bois

LIEU
Gap (05) 

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 

CONSTRUCTEUR BOIS

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de constructeur
bois de niveau 3 (CAP/BEP)

OBJECTIFS
Fabriquer en atelier des sous-ensembles
structuraux bois de façon semi-industrielle ou
par lots 
Monter une structure bois 
Poser les fenêtres de toit et une couverture en
tuiles avec accessoires, abergements
industrialisés 
Réaliser le revêtement extérieur bois et mettre
en œuvre les systèmes d’isolation et
d’étanchéité à l’air d’une construction bois       

LIEU
Gap (05)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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Industrie
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CONDUCTEUR D'INSTALLATION ET DE MACHINES AUTOMATISÉES

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de conducteur
d'installations et de machines
automatisées de niveau 3 (CAP/BEP) 

OBJECTIFS
Préparer, lancer et arrêter une machine ou une
installation de production automatisée équipée
ou non 
Conduite de robots 
Conduire une machine ou une installation de
production automatisée équipée ou non de
robots

LIEU
Istres (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 

TUYAUTEUR INDUSTRIEL

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de tuyauteur
industriel de niveau 3 (CAP/BEP)

OBJECTIFS
Fabriquer une ligne de tuyauterie simple

Fabriquer un tronçon de tuyauterie complexe

Monter et assembler une ligne de tuyauterie sur
site

                             
LIEUX

Istres (13)
Marseille La Treille (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 
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SOUDEUR ASSEMBLEUR INDUSTRIEL

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de soudeur
assembleur industriel de niveau 3
(CAP/BEP) 

OBJECTIFS
Assembler et souder à plat des ouvrages
métalliques avec les procédés de soudage
semi-automatique et TIG 

Souder en toutes positions des ouvrages
métalliques avec les procédés de soudage
semi-automatique et TIG

LIEU
Istres (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

MÉCANICIEN DE MAINTENANCE AUTOMOBILE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centr e Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de mécanicien
réparateur automobile de niveau 3
(CAP/BEP) 

OBJECTIFS
Effectuer l’entretien périodique, remplacer les
pneus et les éléments du système de freinage
des véhicules automobiles.
Remplacer les éléments de liaison au sol, de
direction, de transmission, de signalisation et de
visibilité des véhicules automobiles et poser des
accessoires connectables.
Remplacer la distribution et la motorisation
thermique des véhicules automobiles.

LIEUX
Avignon – Le Pontet (84)
Marseille La Treille (13)
Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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TECHNICIEN ÉLECTROMECANICIEN AUTOMOBILE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien
électromécanicien automobile de
niveau 3 (CAP/BEP) 

OBJECTIFS
Effectuer le diagnostic et la maintenance des
systèmes de liaison au sol, de direction et de
transmission des véhicules automobiles
Effectuer le diagnostic de la motorisation
thermique des véhicules automobiles et la
maintenance de ses équipements périphériques
Effectuer le diagnostic et la maintenance des
équipements électriques de traction, de confort
et de sécurité des véhicules automobiles, poser
des accessoires

LIEU
Avignon – Le Pontet (84)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

SOUDEUR TIG ÉLECTRODE ENROBÉE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1  à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de soudeur TIG
électrode enrobée de niveau 3
(CAP/BEP)

OBJECTIFS
Souder à plat avec les procédés à l'Arc Électrode
Enrobée et Tungstène Inert Gas des ensembles
de tuyauterie 

Souder en toutes positions avec les procédés à
l'Arc Électrode Enrobée et Tungstène Inert Gas
des ensembles de tuyauterie

LIEU
Istres (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 
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TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE

DURÉE 
13 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien en
chaudronnerie de niveau 3 (CAP/BEP)

OBJECTIFS
Fabriquer un ensemble chaudronné courant
Fabriquer un ensemble chaudronné complexe
Suivre les étapes de la fabrication d'un
ensemble chaudronné

         
                   
LIEU

Marseille La Treille (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 

TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

DURÉE 
14 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien de
maintenance industrielle de niveau 4
(Bac) 

OBJECTIFS
Réparer les éléments électrotechniques et
pneumatiques d'un équipement industriel
Réparer les éléments mécaniques et
hydrauliques d'un équipement industriel
Diagnostiquer une défaillance, mettre en
service un équipement industriel automatisé et
former l'exploitant 
Effectuer la maintenance préventive
d'équipements industriels, proposer et réaliser
des améliorations

LIEU
Istres (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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   FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN SUPÉRIEUR DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien
supérieur de maintenance industrielle
de niveau 5 (BTS/DUT) 

OBJECTIFS
Réaliser la maintenance des éléments
électromécaniques et d’automatisme
d’installations industrielles
Réaliser la maintenance des éléments
mécaniques et hydrauliques d’installations
industrielles 

LIEU
Istres (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

AGENT DE MAINTENANCE EN MARINE DE PLAISANCE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de niveau 3
(CAP/BEP) d'agent de maintenance en
marine de plaisance.

OBJECTIFS
Réaliser la manutention et l'entretien courant
des bateaux de plaisance
Intervenir sur les éléments en composite et les
éléments en bois des bateaux de plaisance

LIEU
Marseille Pointe Rouge (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr
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   FORMATION EN ALTERNANCE

AGENT DE MAINTENANCE EN MARINE DE PLAISANCE

DURÉE 
15 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel délivré par le
ministère de l'Emploi, de niveau 3
(CAP/BEP) de mécanicien réparateur
en marine de plaisance

OBJECTIFS
Réaliser la manutention et l'entretien courant
des bateaux de plaisance
Installer des moteurs marins et des
équipements de bord dans des bateaux de
plaisance
Réaliser la maintenance des motorisations
marines des bateaux de plaisance

LIEU
Marseille Pointe Rouge (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr



356

Logistique
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PRÉPARATEUR DE COMMANDES EN ENTREPÔT

DURÉE 
7 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel  de préparateur de
commandes en entrepôt de niveau 3
(CAP/BEP)

OBJECTIFS
Prélever et préparer en sécurité les produits,
dans le respect des demandes des clients et du
mode opératoire de l'entrepôt. 
Utiliser un engin auto porté de catégorie 1A pour
l'exécution d'une commande et pour le
chargement ou le déchargement d'un véhicule
de transport de marchandises. 
Mettre à jour ses opérations et rechercher des
informations dans un système de gestion
informatisé.

 
LIEU

Avignon – Le Pontet (84)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

MANAGER D’UNITÉ MARCHANDE

DURÉE 
27 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de manager
d'unité marchande de niveau 5
(BTS/DUT)

OBJECTIFS
Développer la dynamique commerciale de l'unité
marchande dans un environnement omnicanal 

Optimiser la performance économique et la
rentabilité financière de l'unité marchande

Manager l'équipe de l'unité marchande
 

LIEUX
Marseille La Treille (13)
Avignon – Le Pontet (84)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 
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TECHNICIEN SUPÉRIEUR EN MÉTHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE

DURÉE 
21 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien
supérieur en méthodes et exploitation
logistique de niveau 5 (BTS/DUT) 

OBJECTIFS
Piloter les activités du site logistique

Élaborer et mettre en œuvre des solutions
techniques en réponse aux besoins du site
logistique, y compris en anglais

LIEU
Avignon – Le Pontet (84)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

   FORMATION EN ALTERNANCE 

OPERATEUR DE TRANSPORTS AÉRIENS OU MARITIMES DE MARCHANDISES

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel d'organisateur de
transports aériens et maritimes de
marchandises de niveau 5 (BTS/DUT) 

OBJECTIFS
Construire, y compris en anglais, une offre de
prestation de transport "overseas" 

Mettre en œuvre une opération de transit
"overseas" à l’export ou à l’import jusqu’à la
clôture du dossier

 

LIEU
Marseille Saint-Jérôme (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr



356

Commerce



CONSEILLER VENDEUR EN VOYAGES

DURÉE 
14 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de conseiller
vendeur en voyages de niveau 4 (Bac)

OBJECTIFS
Réserver des prestations touristiques 

Vendre des prestations touristiques

Concevoir et promouvoir un forfait touristique

LIEU
Nice (06)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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   FORMATION EN ALTERNANCE

EMPLOYÉ TECHNICIEN-VENDEUR EN MATÉRIEL DE SPORT

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel d’employé
technicien vendeur en matériel de
sport de niveau 3 (CAP/BEP) 

OBJECTIFS
Réaliser la préparation, l'entretien et la réparation
courante des cycles et des vélos à assistance
électrique 
Participer à la vente et la location des matériels et
des accessoires de sport

LIEU
Gap (05)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr



35

   FORMATION EN ALTERNANCE 

TECHNICIEN D’APRÈS-VENTE EN ÉLECTROMÉNAGER ET AUDIOVISUEL

DURÉE 
14 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de niveau 4 (bac
pro) de technicien d’après-vente en
électroménager et audiovisuel à
domicile

OBJECTIFS
Assurer le service après-vente des appareils
électroménagers connecté ou non 

Assurer le service après-vente des installations
audiovisuelles 

 
LIEU

Marseille La Treille (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 

CONSEILLER DE VENTE

DURÉE 
17 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de conseiller de
vente de niveau 4 (Bac)

OBJECTIFS
Contribuer à l’efficacité commerciale d’une unité
marchande dans un environnement omnicanal 

Améliorer l’expérience client dans un
environnement omnicanal

 
LIEUX

Avignon – Le Pontet (84)
Marseille Saint-Jérôme (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr
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Service à la 
personne



   FORMATION EN ALTERNANCE

RESPONSABLE-COORDONNATEUR SERVICES AU DOMICILE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 
 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de responsable
coordonnateur services de niveau 5
(bac+2)

OBJECTIFS
Concevoir et organiser une prestation de
services au domicile
Animer et coordonner une équipe
d’intervenants à domicile
Contribuer à l’amélioration de la qualité du
service et représenter la structure auprès des
partenaires

LIEU
Avignon – Le Pontet (84)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr
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Numérique



TECHNICIEN RÉSEAUX IP

DURÉE 
13 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien
réseaux IP de niveau 4 (Bac)

OBJECTIFS
Intervenir sur un réseau IP 

Installer et maintenir des solutions VDI
(Voix Données Images)

LIEU
Istres (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

TECHNICIEN D'ASSISTANCE EN INFORMATIQUE 

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de technicien
d'assistance en informatique de
niveau 4 (Bac)

OBJECTIFS
Mettre en service des équipements numériques

Intervenir sur les éléments de l’infrastructure 

Assister ou dépanner les utilisateurs

 
LIEU

Istres (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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TECHNICIEN SUPÉRIEUR SYSTÈMES ET RÉSEAUX

DURÉE 
14 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel  de technicien
supérieur systèmes et réseaux de
niveau 5 (BTS/DUT) 

OBJECTIFS
Exploiter les éléments de l’infrastructure et
assurer le support aux utilisateurs 

Maintenir l’infrastructure et contribuer à son
évolution et à sa sécurisation

 
LIEU

Istres (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 
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   FORMATION EN ALTERNANCE 

CONCEPTEUR DÉVELOPPEUR D’APPLICATIONS

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de concepteur
développeur d'applications de niveau
6 (Bac +3/+4) 

OBJECTIFS
Développer une application sécurisée 

Concevoir et développer une application
sécurisée organisée en couches 

Préparer le déploiement d’une application
sécurisée

 
LIEU

Istres (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr



356

Tertiaire
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EMPLOYÉ ADMINISTRATIF ET D’ACCUEIL

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel d’employé
administratif et d'accueil de niveau 3
(CAP/BEP)

OBJECTIFS
Réaliser les travaux administratifs courants
d’une structure 

Assurer l’accueil d’une structure 

LIEUX
Avignon – Le Pontet (84)
Istres (13)
Marseille Saint-Jérôme (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE (Secrétariat, accueil)

SECRÉTAIRE ASSISTANT

DURÉE 
11 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de secrétaire
assistant de niveau 4 (Bac)

OBJECTIFS
Assister une équipe dans la communication des
informations et l'organisation des activités 
Traiter les opérations administratives liées à la
gestion commerciale et aux ressources
humaines

                                 
LIEUX

Istres (13)
Marseille Saint-Jérôme (13)
Avignon – Le Pontet (84)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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SECRÉTAIRE ASSISTANT MÉDICO-SOCIAL

DURÉE 
13 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de secrétaire
assistant médico-social de niveau 4
(Bac)

OBJECTIFS
Assister une équipe dans la communication des
informations et l'organisation des activités
Assurer l'accueil et la prise en charge
administrative du patient ou de l'usager 
Traiter les dossiers et coordonner les opérations
liées au parcours du patient ou de l'usager

LIEUX
Istres (13)
Marseille Saint-Jérôme (13)
Avignon – Le Pontet (84)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES

DURÉE 
11 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel d'assistant
ressources humaines de niveau 5
(BTS/DUT) 

OBJECTIFS
Assurer les missions opérationnelles de la
gestion des ressources humaines 
Contribuer au développement des ressources
humaines

                                 
LIEUX

Istres (13)
Marseille Saint-Jérôme (13)
Avignon – Le Pontet (84)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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   FORMATION EN ALTERNANCE

ASSISTANT DE DIRECTION

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel d'assistant de
direction de niveau 5 (BTS/DUT)

OBJECTIFS
Gérer le traitement, l'organisation et le partage
de l'information 

Assister la direction au quotidien et faciliter la
prise de décisions 

Assister la direction dans la gestion de projets
et de dossiers spécifiques

LIEU
Marseille Saint-Jérôme (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

SECRÉTAIRE COMPTABLE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de secrétaire
comptable de niveau 4 (Bac) 

OBJECTIFS
Assurer les travaux administratifs de secrétariat
au quotidien 
Assurer les opérations comptables au quotidien 
Préparer les opérations comptables périodiques

                                 
LIEUX

Toulon - La Valette (83)
Avignon – Le Pontet (84)
Marseille Saint Jérôme (13)
Nice (06)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE (Comptabilité, gestion)



COMPTABLE ASSISTANT 

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de comptable
assistant de niveau 4 (Bac)

OBJECTIFS
Assurer les opérations comptables au quotidien 
Préparer les opérations comptables périodiques
Participer aux opérations comptables de fin
d'exercice

LIEUX
Marseille Saint-Jérôme (13)
Avignon – Le Pontet (84)
Toulon - La Valette (83)
Nice (06)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE
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GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de gestionnaire
comptable et fiscal de niveau 5
(BTS/DUT) 

OBJECTIFS
Établir et présenter les arrêtés comptables
périodiques et annuels
Renseigner et contrôler les déclarations fiscales 
Établir et présenter des états prévisionnels de
l'activité de l'entreprise

LIEUX
Toulon - La Valette (83)
Istres (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE



GESTIONNAIRE DE PAIE

DURÉE 
12 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de gestionnaire de
paie de niveau 5 (BTS/DUT)

OBJECTIFS
Réaliser la gestion administrative, juridique et la
présentation des bulletins de paie 

Valoriser en paie les événements de la vie
professionnelle

                             
LIEUX

Istres (13)
Marseille Saint-Jérôme (13)
Avignon – Le Pontet (84)
Nice (06)
Toulon - La Valette (83)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE 
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CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE

DURÉE 
14 mois
 
RYTHME DE L'ALTERNANCE
1 à 3 semaines en centre Afpa
3 à 6 semaines en entreprise 

POUR QUI ? 
Tout public 

VALIDATION DE LA FORMATION 
Titre professionnel de conseiller en
insertion professionnelle de niveau 5
(BTS/DUT)

OBJECTIFS
Accueillir pour analyser la demande des personnes
et poser les bases d'un diagnostic partagé. 
Accompagner les personnes dans leur parcours
d'insertion sociale et professionnelle. 
Mettre en œuvre une offre de services auprès des
employeurs pour favoriser l'insertion
professionnelle

                             
LIEUX

Nice (06)
Marseille Saint-Jérôme (13)

DATES 
Nous contacter : mc_psr_paca@afpa.fr

   FORMATION EN ALTERNANCE (Insertion)
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UN RÉSEAU DE CENTRES DE FORMATION, EN PACA,
POUR VOUS PROPOSER UNE OFFRE COMPLÈTE

PRÈS DE CHEZ VOUS

VOS CENTRES EN RÉGION PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

HAUTES-ALPES
Afpa Gap
Rue des Lauriers, 05000 GAP

ALPES-MARITIMES
Afpa Nice
244 Rte de Turin, 06300 NICE

Afpa Cannes 
4 Allée des Cormorans, 06150 CANNES

BOUCHES-DU-RHÔNE
Afpa Istres
60 Avenue Félix Gouin, 13800 ISTRES

Afpa Marseille Saint-Jérôme
54 Boulevard Lavéran, 13013 Marseille

Afpa Marseille La Treille
Chemin de la Clue, 13011 Marseille

Afpa Marseille Pointe Rouge
3 Port de la Pointe Rouge, 13008 Marseille

VAR 
Afpa Toulon - La Valette
395 Avenue de la Libération, 83160 La Valette-du-Var

VAUCLUSE
Afpa Avignon - Le Pontet
56 Avenue Emile Zola, 84130 Le Pontet

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS OU
POUR VOUS INSCRIRE : mc_pcr_paca@afpa.fr
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Les Villages des solutions

Les centres Afpa deviennent des tiers-lieux de l’insertion professionnelle et sociale

Anatomie d’un village
Un Village des solutions est un tiers lieu d’innovation sociale et d’assemblage de solutions, qui se caractérise par : 

La promesse faite aux parties prenantes

Les externalités positives du Village

Des partenariats au service de l’accompagnement des parcours
Chaque Village des solutions Afpa s’enrichit de partenaires afin d’accompagner de manière individualisée
les publics dans leur parcours d’insertion pour faire face à leurs problématiques clés : mobilité, santé,
logement, parentalité, et médiation numérique

L’accueil de partenaires en résidence
Chaque Village des solutions accueille des partenaires qui s’installent et y développent leurs activités

Un conseil de village 
Chaque Village des solutions met en place une gouvernance qui rassemble les différentes parties
prenantes du village et s’incarne par un conseil de village 

Un incubateur des solutions 
Chaque Village des solutions possède un incubateur des solutions, dispositif innovant de développement de
consortiums d’acteurs pour répondre de manière plus efficace à des appels à projets
Chaque Village met en place des groupes de travail thématiques réunissant des acteurs pluriels 

Aux habitants du territoire
Le Village leur propose des solutions qui
leur garantissent une meilleure insertion
socio-professionnelle et créent du lien
sur les territoires

Aux porteurs de solutions
Le Village leur permet d’évoluer et
collaborer dans un écosystème riche, et
leur donne les outils pour développer
leur activité et rechercher des
financements 

Aux acteurs institutionnels
Le Village les rapproche de leurs publics
et leur permet de soutenir, collaborer et
créer des synergies avec l’ensemble des
acteurs de l’insertion sociale et
professionnelle du territoire

Aux entreprises
Le Village répond à leurs besoins de
recrutement, de fidélisation et de promotion
de leurs métiers, et les accompagne face aux
nouveaux enjeux sociétaux

Aux organismes de formation 
Le Village répond à leurs besoins d’innovation
pédagogique et de multimodalité et leur
propose des espaces et des instances pour
collaborer

Pour bénéficier aux territoires
Le Village les rapproche de leurs publics et
leur permet de soutenir, collaborer et créer
des synergies avec l’ensemble des acteurs de
l’insertion sociale et professionnelle du
territoire
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